DUK bo’sh ish o’rinlari

UZ Server administrator

Serverlarni boshqarish: Serverlarni o'rnatish, sozlash va yangilash.

Xavfsizlikni ta'minlash: Serverlarning xavfsizligini ta'minlash uchun antivirus va xavfsizlik
devorlari o'rnatish, parol va autentifikatsiya tizimlarini boshqarish.

Monitoring: Serverlarning ishlashini, resurslardan foydalanishni va tarmoq faoliyatini doimiy
ravishda nazorat qilish.

Muammolarni hal qilish: Serverlarda yuzaga kelgan muammolarni tezda aniqlash va hal etish.
Zaxira nusxalarini olish: Ma'lumotlarni yo'qotishdan himoya qilish uchun muntazam ravishda
zaxira nusxalarini tayyorlash.

Yangilanishlar: Dasturiy ta'minot va operatsion tizimlarni yangilab turish, xavfsizlik
yangilanishlarini o'rnatish.

Tarmoqni boshqarish: Tarmoqdagi serverlar o'rtasida aloqa o'rnatish va konfiguratsiya qilish.
Huqugqlarni boshqarish: Foydalanuvchilarning serverga kirish huquqlarini va rollarini belgilash.
Hujjatlarni tayyorlash: Serverning konfiguratsiyasi va ish faoliyatini tavsiflovchi hujjatlarni
tayyorlash.

1-toifali ma’lumotlar bazasi administratori

Ma’lumotlar bazasini boshqarish: Ma’lumotlar bazasining ishlashini ta’minlash, uni tashkil
etish va nastroyka qilish.

Rezerv nusxalarni olish: Ma’lumotlarni yo‘qolishdan yoki buzilishdan muhofaza qilish uchun
rezerv nusxalarini yaratish.

Xavfsizlikni ta’minlash: Ma’lumotlarga kirishni nazorat qilish, foydalanuvchi ro‘yxatini
boshgqarish va parollarni to‘g‘ri sozlash.

Parametrlarni optimallashtirish: Ma’lumotlar bazasining ishlash samaradorligini oshirish
uchun parametrlarni taklif etish va optimallashtirish.

Texnik xizmat ko‘rsatish: Tizimdagi muammolarni hal qilish, diagnostika olib borish va
monitoring.

Yangi funksiyalarni amalga oshirish: Yangilanishlar va yangi funksiyalarni joriy etish.
Foydalanuvchilarni trening qilish: Foydalanuvchilarga ma’lumotlar bazasidan samarali
foydalanish bo‘yicha maslahatlar berish.

Masalalarni hal qilish: Buzilishlar yoki kamchiliklar haqida xabardor bo‘lib, ularni tezda
bartaraf qilish.

Bosh dasturchi

Loyihani boshqarish: Dasturiy ta'minot loyihalarini rejalashtirish va boshqgarish, jamoani
rahbarlik qilish.

Arxitektura va dizayn: Dasturiy ta'minot arxitekturasi va dizaynini ishlab chiqish, texnik
yechimlar taklif etish.

Kod yozish: Yuqori sifatli kod yozish, dasturiy ta'minotning asosiy qismlarini ishlab chiqish.
Kodni ko‘rib chiqish: Jamoa a'zolarining kodini ko‘rib chiqish va ularni takomillashtirish
bo‘yicha tavsiyalar berish.

Jamoani o‘qitish: Jamoa a'zolariga tajriba va bilimlarni ulashish, yangi texnologiyalar hagida



ma'lumot berish.

Muammo hal qilish: Dasturiy ta'minotdagi muammolarni aniqlash va ularni hal gilish uchun
strategiyalar ishlab chiqish.

Texnik hujjatlar tayyorlash: Loyihaning texnik hujjatlarini, dizayn va arxitektura bo‘yicha
hujjatlarni tayyorlash.

Loyihalarni boshqarish: Loyihalarning muddatlarini va byudjetini nazorat qilish, jamoaning
ishini muvofiglashtirish.

Yetakchi dasturchi

Loyihani boshqarish: Dasturiy ta'minot loyihalarini rejalashtirish, boshqarish va jamoani
muvofiqlashtirish.

Texnik arxitektura: Dasturiy ta'minot arxitekturasi va dizaynini ishlab chiqish, texnik
yechimlarni aniqlash.

Kod yozish: Yugqori sifatli kod yozish va murakkab masalalarni hal qilish.

Kod ko‘rib chiqish: Jamoa a'zolarining kodini ko'rib chiqish va ularni takomillashtirish bo'yicha
fikr bildirish.

Mentorlik: Jamoa a'zolariga yordam berish, bilimlarni ulashish va o'qitish.

Muammo hal qilish: Dasturiy ta'minotdagi muammolarni aniqlash va ularni hal qilish
strategiyalarini ishlab chiqish.

Texnik hujjatlar: Loyihaning texnik hujjatlarini, dizayn va arxitektura bo'yicha hujjatlarni
tayyorlash.

Jamoani boshqarish: Jamoaning samaradorligini oshirish, resurslarni tagsimlash va ish
jarayonini muvofiglashtirish.

Mijozlar bilan aloqa: Mijozlar bilan texnik masalalar bo'yicha muloqot qilish va talablarni
tushunish.

1-toifali dasturchi (2 ta bo'sh ish o'rni)

Kod yozish: Loyihalar doirasida kod yozish, berilgan vazifalarni bajarish.

Muammolarni hal qilish: Oddiy dasturlash muammolarini aniqlash va ularni hal qilish.
Kodni tahrirlash: Mavjud kodni o'zgartirish, yaxshilash yoki optimallashtirish.

Kod ko‘rib chiqish: Boshqa dasturchilar tomonidan yozilgan kodni ko'rib chiqish va takliflar
berish.

Hujjatlarni tayyorlash: Dasturiy ta'minotning texnik hujjatlarini tayyorlash va yangilash.
Jamoa bilan ishlash: Loyihalarda jamoa a'zolari bilan birgalikda ishlash, ularning yordamidan
foydalanish.

Tajriba orttirish: O'z bilim va ko'nikmalarini oshirish uchun tajriba to'plash, yangi
texnologiyalarni o'rganish.

Muloqot: Loyihalardagi talablar va vazifalar bo'yicha o'z fikrlarini bildirish.



RU CucreMHbId aIMUHUCTPATOP

Yupasienune ceppepaMu: YcTaHOBKa, HACTPOWKa 1 OOHOBJIEHUE CEPBEPOB.

OoecnevyeHue 0€30MACHOCTH: YCTaHOBKA aHTUBUPYCOB U OpaHIMaydpOB JIJIs 00eCTIeYeHus
0€30IacHOCTH CEPBEPOB, YIPABJICHUE MAPOJISIMKU U CUCTEMaMH ay TCHTH(UKAIIHH.
MonuTtopuHr: [1ocTOSIHHEIN KOHTPOIb 32 pabOTOl CepBEPOB, UCIIOIE30BAHIUEM PECYPCOB U
CETEBOM aKTUBHOCTBIO.

Pemenue npo6Jem: bricTpoe BhIsIBIEHHE U pellleHre TPoOIeM, BOZHUKAIOIINX Ha cepBepax.
Co3nanue pe3epBHBIX Konmii: PerynspHoe co3nanne pe3epBHBIX KOMUH TSl 3alIUTHI JAHHBIX OT
MOTEPH WU TTOBPEXKACHUH.

OonoBiaenus: [lognep:xanue mporpaMMHOTO OOCCIICUCHHS U OTICPAIIMOHHBIX CUCTEM B
aKTyaJbHOM COCTOSIHUH, YCTAaHOBKA OOHOBJICHH O€30MTaCHOCTH.

Yupasiaenne cersro: Hactpoiika v KoHQUTypanus CBSI3H MEXIY CEpBEpaMH B CETH.
Yupasienne npasamu: Ompe/ieneHre Ipas J0CTYIIa OIh30BaTeNeH K CepBepy U UX POIEH.
IMoaroroBka nokymentanuu: Co3nanne JOKYMEHTAIIUH, OTIICHIBAIONICH KOH(PUTYPAIIHIO U
paboty cepsepa.

AamuHucTpaTop 0a3bl JaHHBIX 1-r10 pa3psjaa

Yupagiienue 6a30it nanabIx: O0ecrneyeHre padoThl 0a3bl JAHHBIX, €€ OPraHU3AINS U
HacTpoKa.

Co3nanue pesepBHbIX konuii: Co3naHue pe3epBHBIX KON AJIS 3aLUThI JAHHBIX OT IOTEPh WX
MOBPEKICHUMN.

Oobecneuenue 0e3onacHocTH: KOHTpoOMb AOCTYyNA K JAHHBIM, YIIPABICHUE CIIMCKOM
M0JIb30BaTENIEN U HACTPOIKA Mapoiei.

Onruvuszauus napamerpos: [Ipenyioxenue 1 ONTUMHU3ALMS TAPAMETPOB AJIS TOBBIICHHS
3¢ heKTHBHOCTH pabOoTHI 0a3bl JAaHHBIX.

TexHuueckoe odcay:kuBanue: Pemenne npodieM B cHCTEME, TMarHOCTUKA 1 MOHUTOPHHT.
Buenpenne HoBbIX pyHknuii: Peanmzanus 0OHOBIIEHUH 1 HOBBIX (PYHKITHIA.

O0yuenne noab3oBareneii: KoncynsrrpoBaHue nonb3oBarelnei mo 3pQeKTuBHOMY
UCIIOJIb30BaHUIO 0a3bl JAHHBIX.

Pemenue npo6iaem: brictpoe ycTpaneHne cO0eB MM HETOCTATKOB.

Benymuii pazpadorunk

Yupagienne npoexktamu: [[1anupoBanue u ynpasieHre TPOSKTaMH IIPOrPaMMHOTO
obecriedeHusi, pyKOBOACTBO KOMaHOM.

ApxuTekTypa u au3aiin: Pa3pa0boTka apXUTEKTYphI U IU3aliHa IPOTPAMMHOTO 00eCIIeUeHUs,
MIpeUIOKEHNE TEXHUIECKUX PEIICHHH.

Hanucanne kona: Co3nanue Ka4eCTBEHHOTO KOJia, pa3paboTKa OCHOBHBIX KOMIIOHEHTOB
MPOrpaMMHOT0 obecreyeHusl.

PenensupoBanue koaa: [I[pocMoTp Kojia 4WiI€HOB KOMaH/Ibl ¥ MIPEIOCTABICHUE PEKOMEHAAINH 110
€ro yIy4IIEeHHIO.

O0yuenne koMaHAbI: Jlenex 3HAHUN U ONBITA C WIEHAMH KOMaH IbI, ”HPOPMAIIHS O HOBBIX
TCXHOJIOTHUAX.

Pemenue npo6saem: BrisBneHue mpo6iaeM B MPOrpaMMHOM 00SCTICUSHHH U pa3paboTKa
CTpaTeruil ux pelieHus.



[oaroroBka Texnuyeckoil fokymenranum: CozgaHue TEXHUUECKOH JOKYMEHTALUU O
MIPOEKTY, TOKYMEHTHPOBAHUE AM3aiiHA 1 ApXUTCKTYPHI.

Yupagienne npoektamu: KOHTPOJIb CPOKOB U OIOIKETA IPOSKTOB, KOOPAMHAIINS PaOOThI
KOMAaH/IbI.

Benymmii pazpadorunk

Ynpasiienne npoektamu: [lnanuposanue, ynpasieHre IpOEKTaMH IPOrPaMMHOTO
obecrieueHUs U KOOpIUHAITUS PaOOTHI KOMaH/IBI.

TexHu4yeckasi apxuTekTypa: PazpaboTka apXUTEKTypbl U AW3aiiHa MPOrpaMMHOro obecriedeHus,
OTIpe/ieNIeHHe TEXHUIECKUX PelIeHUN.

Hanucanne xona: Co3aHre KaueCTBEHHOTO KOJIa U PEIlICHHE CIIOXKHBIX 3a/1a4.
PenensupoBanne xoga: [IpocMoTp Koza 4wieHOB KOMaHIbI M PEAOCTABICHNE PEKOMEHAALUH 10
€T0 YIy4IICHHIO.

HacraBunuectBo: [TomMolp dieHaM KOMaHIbI, IEJIEXK 3HAHUH U 00yUYeHHe.

Pemenue npo6aem: BrisiBnenre mpobiaeM B MporpaMMHOM 00ECTIEUeHHH U pa3paboTKa
CTparerui ux pereHus.

Texnuueckasi fokymentauus: Co3nanue TEXHUUECKOH JOKYMEHTALUH 10 IIPOEKTY,
JIOKYMEHTHPOBaHUE IU3aifHa U apXUTEKTYPBI.

Yupaaenne komannoii: [lopeienne 3¢ppekTHBHOCTH KOMaH/bI, pacrpeielieHue PeCypcoB U
KoOpauHanus pabodero mporecca.

Kommynukanus ¢ kauenramu: OO0IIeHHE C KITMSHTAMH 110 TEXHHYECKHM BOIIPOCaM H
MOHUMaHue TPeOOBAHHH.

Pa3zpaboruuk 1-ro paspsina (2 Bakancum)

Hanucanme xona: Hanucanue koia B paMKax IPOEKTOB, BBIIIOJIHEHUE TTIOCTABIICHHBIX 3a]1a4.
Pemenue npo6seM: BrisiBiieHNE U pellieHHe IPOCTHIX MPOTrPAMMHBIX IPOOIEM.
PenakTupoBanue xoaa: MzmMeHeHue, yaydllleHHe WIA ONTHUMH3ALINS CYIIECTBYIOIIETO KOJIa.
PenenzupoBanue kona: [I[pocMoTp Ko/1a, HAMMCAHHOTO JAPYTUMH Pa3padOTYMKAMHU, U
MPEIOCTABICHUE PEIIOKECHUMN.

IonroroBka noxymenTamum: [1oaroToBka 1 OOHOBJICHUE TEXHUUECKOW JOKYMEHTAILIUU
MPOrPaMMHOTO 00ECIICUCHUSI.

Pa6ora B komanae: CoBMecTHas paboTa ¢ WieHaMH KOMaHIIbI Ha T TPOEKTaMH, HCITOJIb30BAHEC
HUX TTOMOIIIH.

IIpuodperenue onbiTa: HakomneHne oneiTa Jjisl MOBHIIEHHUS CBOUX 3HAHUN U HABBIKOB,
M3YUYEHHUE HOBBIX TEXHOJIOTHI.

Kommynwnkanus: BeipaxxeHre CBOMX MHEHUH 110 TpeOOBaHUSAM U 3a/1auaM IPOCKTOB.



